
全世界第二大巧克力公司玛氏公司（Mars, Inc.）的一名培训教员正在指导印度尼西亚的可可种植农如何更好地养护可可树和 

种植园并提高产量。玛氏公司因其在加纳提倡可可生产可持续性的努力荣获2010年杰出企业奖。 © Mars, Inc.

企业回馈社会

美
国国务卿颁发的“杰

出企业奖”(Award for 
Corporate Excellence) 

旨在突显美国企业在海外促进最

佳实践、良好的企业管理以及民

主价值观中发挥的重要作用。美

国国务院致力于与美国企业界共

同努力，将这些模范实践推广至

全球各地，并嘉奖为提高国内外

人民生活做出贡献的企业。国务

卿在国务院每年秋季举办的颁奖

仪式上为一家或多家公司颁发“

杰出企业奖”。企业、国会、外交

界和公民社会团体成员被邀请参

加颁奖仪式。海外媒体和电台以

及美国国务院网站都对该活动进

行报道。

“通过彰显我国的创新文化和创业精神，推崇自由市场价值观以及尊重人权、 

环境、法治及思想的自由交流，美国企业能够在海外树立一个积极的美国形象，

并促进美国及全世界的安全、繁荣和可持续经济增长。”

——美国国务卿约翰·克里（Jo h n  F o r b e s  K e r r y）

美国大使馆

杰出企业奖



杰出企业奖评选标准

美国大使馆和领事馆提名那些

遵守符合经济合作与发展组织 

(Organisation for Economic  
Co-operation and Development) 
2011年发布的《跨国公司行为准

则》(Guidelines for Multinational 
Enterprises)的既定业务原则的美

国企业。由美国国务院及其他政

府机构的高级别官员组成并由负

责经济、能源和农业事务的副国

务卿担任主席的一个评选委员 

会根据以下标准评选年度获奖 

企业：

 做良好的企业公民。 

 推行模范的雇佣和产业关系。 

 尊重人权，包括尽职调查和供

应链管理。 

 负责任地实行环保，为可持续

发展做出贡献。 

 为推行法治以及当地经济的全

面增长和发展做出贡献。 

 开展具有竞争力、可衡量、公

平、创新的商业活动。 

 做到与当地的科技政策相符并

为其作出贡献。 

 遵守美国、国际和地方的透明

度法规及其他法规。

 提名程序 

美国国务院于每年春季征求提

名，由美国大使馆和领事馆负责

人提交名单。入选资格包括以 

下几项：

 被提名的公司必须为美国公司

（总部在美国）。 

 被提名的公司在对象国家/经济

体从事经营的时间须满1年。 

 使公司得到提名的项目的运营

时间须满一年。

左上：经可口可乐公司(Coca-Cola Company)培训的教员给他的埃及学生上课。可口可乐公司因其教育项目受到嘉奖，荣获 2002年度杰出企 

业奖。© The Coca-Cola Company. 右上：宝洁公司儿童安全饮用水(Procter & Gamble’s Children’s Safe Drinking Water)项目总监向肯尼亚人 

示范如何使用他们公司的 PUR 水具。宝洁公司凭借这个清洁水项目荣获了2011年度杰出企业奖。© Cate Cameron for Procter & Gamble.

杰出企业奖

美国国务院国际信息局2013年7月

“当跨国汽车集团的公共汽车和大
巴士被引进到喀麦隆并在街道和高
速公路上行驶时，开启了一项比提供
急需的服务更为重大的工作。我们
有幸作为一个敬业的企业公民，参
与编织这个国家的经济和社会发展
的锦绣前程。” 

——跨国汽车集团 (Transnational 
Automotive Group Inc.)董事长兼首
席执行官拉尔夫·汤姆森 (Ralph J. 
Thomson)，2007年

“通用电气公司认为，通过帮助促
进思想交流和人文交流、激发创新
并努力加强国际法治，企业能够从
根本上让世界变得更加美好。” 

——通用电气公司(General Electric)
总裁兼首席执行官杰弗里·伊梅尔
特( Jeffrey Immelt)，2009年


